
 

 

ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน 

 

 

ข้าพเจ้านายสมพงษ์  ด ารงอ่องตระกูล 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านง ต่อสาธารณชนและเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า 

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้ภารกิจเกี่ยวกับ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ควบคู่การส่งเสริมการท่องเท่ียว และพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน  

ตลอดจนการอ านวยความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความส านึกและตระหนัก 

และพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกขั้นตอนต้องมี ความถูกต้อง 

ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 

ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี โดยเต็มก าลังความสามารถ 

จะใช้อ านาจหน้าท่ี ด้วยปัญญารู้คิดพิจารณาว่า 

การกระท าใดเป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นความเสื่อม 

การกระท าใดท่ีต้องท า และการกระท าใดที่ต้องละเว้นและก าจัด 

จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

                 
 

(นายสมพงษ์     ด ารงอ่องตระกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน 

ประกาศ ณ วันท่ี   5   พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน 

เรื่อง  นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน 

********************** 
             ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานโดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไป
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน   ที่มี
หน้าที่  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   ให้มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย   (ฉบับ
ชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   พ.ศ.2540  และยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  และ นโยบายของรัฐบาลข้อท่ี  10 
              องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน โดย   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ   ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง   จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่านทุกคน   พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ 
กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 

๑. นโยบาย 
 ๑.๑ ด้านความโปร่งใส 

                  ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ( Good Govenance) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                      ๑.ผู้อ านวยการกอง  / ส านัก และข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  พร้อมด้วยพนักงานจ้าง  ต้อง
ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเองต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและสาธารณชน 
                      ๒.ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง   และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้บริการประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
                      ๓.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ และการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
                      ๔.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้องมี
การสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                     ๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด 

๑. ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

 

 

 

//2 .ปฏิบัติ... 
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                      ๒.ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
               ๑.๓  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
                      ๑.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น 
การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการ
ปฏิบัติ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์ตนเอง พวกพ้องของ
ตน หรือผู้อื่นใด หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
                      ๒. ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์โดยต้องมีนโยบาย แนวทาง เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืนใด 
    ๓.ปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต
เชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อกูลกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการ
ก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 
                    ๑.๔  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
                      ๑.ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/ส านักมีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
                      ๒.สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านทุจริตได้โดยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือกี่ถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จน
กลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
                      ๓.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
                      ๔.มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                    ๑.๕  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
                      ๑.ก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน 
มีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
                      ๒.การบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มีความ
เป็นธรรม  เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติโดยพฤติกรรมของหัวหน้างานต้องแสดงถึงคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมาย
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่
ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
                      ๓.ให้มีความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงานโดยผู้บริหาร
หน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคคลากรในองค์กร 
    ๔. คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานบุคคลทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
โยกย้าย การคัดเลือก การพิจารณาความดีความชอบต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
           ๕. คุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่ามากท่ีสุด 
           

//1.6 ด้านการสื่อสาร... 
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๑.๖  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
               หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูลวิธีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมความโปร่งใส     

๒. แนวทาง 
       ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ
ต้องการ                                

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                                                                        ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2561                                                  

   
(นายสมพงษ์ ด ารงอ่องตระกูล) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาด่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


